Cheminement de la personne handicapée dans le processus d’intégration et de maintien en emploi

Activités préalables à l’admission



Soutien post-participation

Période de douze mois suivant la date d’admission

Période de participation

Soutien long terme

 
Promotion et recrutement


Emploi-Québec


Réseau santé et Services sociaux


Réseau scolaire


Associations


OPHQ


CAMO-PH


Assureurs


Autres











Accueil





Collecte d’informations


Rapports sur la déficience


Expériences de  travail


Évaluations scolaires


Contacts avec intervenants





Évaluation de l’admissibilité


En fonction des limitations et des besoins spécifiques par rapport à l’emploi





Service d’évaluation diagnostique et d’orientation professionnelle





Autre organisme ou ressource





Admission





Counselling d’emploi


Connaissance de soi


Aide au choix professionnel


Développement des habiletés sociales








Présentation des services





Établissement du plan d’intervention structuré





Activités reliées au


placement


Aide à la recherche d’emploi


Outils de recherche d’emploi


Prospection auprès des employeurs 


Présentation aux employeurs


Évaluation de l’adéquation de l’emploi trouvé


Stratégie d’intégration (type de placement)





Placement sans subvention


Évaluation des besoins


Préparation du plan d’intégration


Sensibilisation du milieu





Placement avec CIT


Évaluation des besoins


Préparation du plan d’intégration


Élaboration et négociation de la demande


Sensibilisation du milieu





Placement en EA


Évaluation des besoins


Élaboration du dossier


Présentation au comité RH


Préparation du plan d’intégration


Sensibilisation du milieu





Autres plac. avec subv.


 (ex: Fonds d’intégration, PDEIPH, Subv. salariale)


Évaluation des besoins


Élaboration de la demande (selon le cas)


Préparation du plan d’intégration


Sensibilisation du milieu





Retour en admission si les besoins en employabilité le justifient





Maintien en emploi à court terme


Application du plan d’intégration, incluant les adaptations de poste


Services conseil au travailleur et à l’employeur


Évaluation continue


Révision du plan d’intégration








Retour en participation








Participation à une autre mesure (INSO, MFOR)


Évaluation des besoins


Préparation du plan d’intégration


Sensibilisation du milieu
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Activités liées à la participation à une autre mesure


Prospection auprès des promoteurs


Présentation aux promoteurs


Évaluation de l’adéquation de


la mesure trouvée





Établissement du profil d’employabilité








Maintien dans une autre mesure à court terme


Application du plan d’intégration


Services conseil au travailleur et au promoteur


Évaluation continue


Révision du plan d’intégration





Maintien en emploi ou dans une autre mesure à long terme


Poursuite du plan d’intégration


Services conseil au travailleur et à l’employeur ou au promoteur


Évaluation continue


Révision du plan d’intégration


Renouvellements de CIT


Comités de ressources humaines en EA











                              Cheminement interne
                                                   Au besoin

                              Orientation vers d’autres ressources                                    
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